
日本医療ソーシャルワーク学会 

 
講師：竹内一夫先生（医療法人石田クリニックＭＳＷ） 

☆先着 20 名☆ 
【 開催日程 】 

 ①令和 6 年 12 月 7 日（土）13：00～16：00 

 ②令和 7 年 1 月 19 日（日） ９：30～12：00 

 ③令和 7 年 3 月 ２日（日） ９：30～12：00 

【日程①②オンライン開催 】 

 Zoom アプリを使用します。各自でご準備ください。 

 ＩＤ・パスワードは招待メールにて事務局よりお送りします。 

【日程③集合＆オンライン開催】※別添地図 1 

 お気軽会議室 ユニゾーン新大阪 ６２５号室 

住所：大阪府大阪市東淀川区東中島 1-20-12  JR 新大阪駅（東口南） 徒歩 1 分 

【 参加費 】 

 日本医療ソーシャルワーク学会 会 員：8,000 円 非会員：12,000 円 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【主催】 日本医療ソーシャルワーク学会 http://www.jsmsw.jp/ 

※申し込み締め切りは 1１月 30 日（土）です。 

※通信環境やシステムは参加される方でご用意をお願い致します。 

※受講をご希望の方は、下記ＵＲＬか QR コードからお申し込みください。 

（Peatix からのお申込みになります） 

URL: https://peatix.com/event/4159511 
 

スーパービジョン研修 内容ダイジェスト 

☆第 1 日目の学び☆ 

参加者の仕事上の困りごと（自分の支援、後輩の新人等の研修に指導、チームメンバーへの助言等）の 

共有と、メンバーそれぞれの経験の共有と、対応としてのスーパービジョンとコンサルテーションのあり方を

学ぶ。同時に対人援助者の支援の質を左右する重要なツールの一つである「自分を知ること」の重要性を学ぶ。 

☆第 2 日目の学び☆ 

 スーパービジョンの原型としての個別スーパービジョンの進め方を、解決課題中心支援の理論を基にして 

学ぶ。特に地域生活で重要となるポジティブアセスメントの重要性に着目して。さらにより省力化と、各自の 

負担軽減及び、利用者の支援の質の向上に寄与するグループスーパービジョンについて学ぶ。 

☆第 3 日目の学び☆ 

 スーパービジョンの実施について、展開形としてのグループスーパービジョンのロールプレイから、省エネ 

で効果的な支援に向けての支援者の歩みを支持し、修正していく方法を学ぶ。グループスーパービジョンは、 

昨今職場で問題となっているハラスメント状況や、スーパーバイザーとスーパーバイジー間に起こす心配を、 

限りなく低くできる方法である。またスーパーバイザーとしても、新人育成・スタッフ養成に不必要な緊張を 

持ち込むことなく、メンバーの力を活用し、有効な助言、指導を行うことができるようになる方法として活用 

できる。 

☆☆☆興味深い内容が盛りだくさんです！ぜひご参加ください☆☆☆ 



 

※別添地図 1 

【3 月２日（日）会場】 

 大阪府大阪市東淀川区東中島 1-20-12 

 お気軽会議室 ユニゾーン新大阪 ６２５号室 

 

【交通】 

 JR 新大阪駅（東口南） 徒歩 1 分 

  大阪市営地下鉄御堂筋線 新大阪駅 徒歩 3 分 

 

☆お気をつけてお越しください☆ 

 

【当日会場の問い合わせ先】 

日本医療ソーシャルワーク学会 

笠藤 晋也 090-3971-0398 

 


